STATUT
NIEPUBLICZNEGO
LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
LICEO
W MYSLENICACH

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne
§1.

. Niepubliczne Liceum Ogoblnoksztalcace LICEO w MysSlenicach, zwane dalej
Szkolg, jest niepublicznym czteroletnim liceum ogoélnoksztalcacym, dzialajacym w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z
2019 r. 1481) zwanej dalej Ustawa; oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz59 z pdznzm.), a takze zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu.
. Siedziba Szkoly miesci sie pod adresem Rynek 23, 32-400 MysSlenice.
. Szkola realizuje autorskie programy nauczania, uwzgledniajagce podstawe
programowa ksztalcenia og6lnego.
. Szkola realizuje zajecia edukacyjne w cyklu czteroletnim, w formie stacjonarnej, w
systemie dziennym, w wymiarze nie nizszym niz lgczny wymiar obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla publicznego
liceum ogolnoksztalcacego. W ostatnim roku nauki jej uczniowie maja mozliwosé
przystapienia do egzaminu maturalnego dajacego mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia
sie w szkolach wyzszych.
. Szkola stosuje =zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow ustalone przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty oraz zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét
publicznych oraz zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli szko6t publicznych.
. W zwiazku ze spelianiem kryteriow ustalonych w ust. 3-6. Szkola posiada
uprawnienia szkoly publicznej, a nadzor pedagogiczny nad jej dzialalnoScig

sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty.



8. Podjecie nauki w Szkole jest réwnoznaczne z wywigzaniem sie z obowigzku

nauki, o ktorym mowa w art. 16 ust. 5a pkt. 1 Ustawy.

§ 2.

Uczniowie, ich rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujace

piecze zastepcza zwani dalej Rodzicami, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

tworza spoleczno$¢ szkolng, dbajaca o dobre imie, rozwoj i pomy$lnos$¢ Szkoly.

§ 3.
Podmiotem prowadzgcym Szkote jest Liceo sp. z 0.0. wpisana do Krajowego

Rejestru Sadowego pod numerem 0000968120 z siedziba: Rynek 23, 32-400

Myslenice.
Rozdzial 2
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan
§ 4.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Wicedyrektor Szkoly;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Pedagogiczna;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 5.

1.

2.

1)
2)
3)

4)

5)

Szkolg kieruje Dyrektor powolywany i odwolywany przez Zarzad podmiotu

prowadzacego Szkole.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly z zastrzezeniem ust. 5 nalezy:
kierowanie dzialalnos$cia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizacja uchwal Zarzadu podmiotu prowadzacego Szkole oraz Rady
Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly
zaopiniowanym przez Zarzad podmiotu prowadzacego Szkole i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizacja

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugi Szkoly;
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6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw Ustawy oraz przepisow
wykonawczych do tej Ustawy;
7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
dla uczniéw klasy czwartej Szkoly;
8) podejmowanie decyzji 0 skreSleniu ucznia z listy ucznidw Szkoly,
w przypadkach ina warunkach okre$lonych w Statucie, regulaminach szkoly,
w przepisach Ustawy oraz w przepisach wykonawczych do tej Ustawy.
3. W liceum moze zostaé w razie potrzeby utworzone stanowisko Dyrektora
pedagogicznego.
4. Dyrektor pedagogiczny powolywany jest i odwolywany przez Zarzad podmiotu
prowadzacego Szkole
5. Do kompetencji Dyrektora pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci sprawowanie
nadzoru pedagogicznego. Jest on takze odpowiedzialny za wlasciwa organizacje

i przebieg egzaminu maturalnego.

§ 6.

1. Dyrektor Szkoly jest jednocze$nie kierownikiem zakladu pracy (pracodawca) dla
zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania z pracy nauczycieli oraz innych pracownikow Szkotly;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Zarzadu podmiotu prowadzacego Szkole, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow Szkoly.

3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Zarzadem
podmiotu prowadzacego Szkole, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Zarzadu
podmiotu prowadzacego Szkole, ustala kryteria i przeprowadza nabor uczniéw do
klasy pierwszej Szkoly, a takze podejmuje decyzje o przyjmowaniu nowych
ucznidow do poszczego6lnych klas Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku

powziecia informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczego6lnosci:
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1) przeprowadza postepowanie wyja$niajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

6. Nadzoér i biezacy zarzad nad dzialalno$cia edukacyjng i administracja Szkoly,
wramach ustalonych przez Dyrektora Szkoly kompetencji, moze sprawowac
Wicedyrektor Szkoty.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoly jego obowigzki pelni Wicedyrektor

Szkoly.
§7.
Wicedyrektor Szkoly jest powolywany i odwolywany przez Zarzad podmiotu

-

prowadzacego Szkole.

N

. Do kompetencji Wicedyrektora Szkoly nalezy:
1. reprezentowanie Szkoly w zastepstwie Dyrektora Szkoly w zakresie
powierzonym do reprezentacji.
2. organizowanie i nadzorowanie wypelniania obowiazkéw oraz
kierowanie pracg w zakresach powierzonych przez Dyrektora Szkoly.
3. wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez Dyrektora
Szkoly.
3. Od kazdej decyzji Wicedyrektora Szkoly mozna sie odwota¢ do Dyrektora Szkoly.

§ 8.
1. W Szkole moze by¢ powolana Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly;
2) wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoly;
3) uchwalanie @~ w  porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu

profilaktyczno-wychowawczego.

§o.



—

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly dzialajacym w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
Dyrektor Szkoly oraz Wicedyrektor Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, a jej obradom
podczas nieobecno$ci Dyrektora Szkoly moze przewodniczy¢ Wicedyrektor
Szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial osoby zapraszane przez
jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym takze
przedstawiciele Zarzadu podmiotu prowadzacego Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz z inicjatywy Dyrektora
Szkoly w innych uzasadnionych przypadkach.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze w innych terminach
na wniosek Malopolskiego Kuratora Os$wiaty lub Zarzadu podmiotu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 jej czlonkow.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci Szkoly.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez
konieczno$ci fizycznego zbierania sie Rady.

§ 10.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jako$ci oraz metod i harmonogramu
realizacji podstaw programowych ksztalcenia og6lnego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po uprzednim zaopiniowaniu ich projektéw przez Zarzad podmiotu
prowadzacego Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie skre$lenia ucznia z listy
ucznidw Szkoly ze wzgledéw wychowawczych lub dydaktycznych;

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,;

7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. Rada Pedagogiczna moze opiniowaé¢ wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie

nauczycielom Szkoly odznaczen, nagréd i innych wyro6znien.

§ 11.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

. Tryb wyboru i zasady dzialania organ6w Samorzadu okre$la regulamin, uchwalany

przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz

Zarzadowi podmiotu prowadzacego Szkole wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoly, w szczegoélnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy zajeciami obowigzkowymi a mozliwo$cia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly dzialalno$ci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami
uczniow i mozliwo$ciami finansowo-organizacyjnymi Szkoty;

6) prawo opiniowania decyzji Dyrektora Szkoly dotyczacych powolywania i

odwolywania nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.



§12.
1. Zarzad podmiotu prowadzacego Szkole, uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoly, a w szczego6lnosci:

1) ustala, na podstawie okresowo przeprowadzanych wspodlnie z Dyrektorem
Szkoly analiz kosztow dzialalnoSci Szkoly oraz ocen jej plynnosci finansowej,
wysoko$¢ obowigzkowej oplaty miesiecznej, zwanej dalej czesnym oraz
wysoko$¢ innych oplat ponoszonych przez rodzicow uczniow Szkoly za udzial
w zajeciach obowiagzkowych, organizowanych i finansowanych przez Szkole;

2) moze wystepowa¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty, jako organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dzialalno$ci Szkoly i Dyrektora Szkoly;

3) opiniuje plan pracy Szkoly, projekty innowacji pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoly i spolecznosci szkolnej;

4) ocenia sytuacje oraz stan Szkoly, wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly i
Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji zaje¢ szkolnych oraz zajet
pozalekcyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) wspierajac dzialalnos¢ statutowa Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz z innych Zrddel;

6) negocjuje i zawiera z Dyrektorem Szkoly umowe o prace lub umowy na
podstawie, ktorych inne osoby wykonuja obowiazki na rzecz Szkoly.

2. Zarzad podmiotu prowadzacego Szkole stanowi jednocze$nie reprezentacje
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidéw Szkoly.
3. W posiedzeniach Zarzadu podmiotu prowadzacego Szkole moga uczestniczy¢

Dyrektor Szkoly oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej
§ 13.
1. Przyjecie w poczet uczniow Szkoly nastepuje po Ilacznym spelieniu
nastepujacych wymogow:
1) uzyskaniu pozytywnego wyniku komisji kwalifikacyjnej w oparciu o kryteria
i limity przyje¢, okreslone przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z Zarzadem
podmiotu prowadzacego Szkole i Rada Pedagogiczna;

2) wplaceniu przez rodzicOw ucznia:



a) oplaty wpisowej oraz innych oplat okresSlonych uchwalami Zarzadu
podmiotu prowadzacego Szkole.
b) czesnego za pierwszy miesigc roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna
nauke w Szkole.
2. Oplate wpisowa ponosza rowniez rodzice uczniow przyjmowanych do Szkoly na

podstawie decyzji Dyrektora Szkoly podczas roku szkolnego.

§ 14.

1. Szkola dazy do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
pelego rozwoju intelektualnego i fizycznego.

2. Uczen Szkoly ma prawo do:

1) poszanowania godnosci i bezpieczenstwa osobistego;

2) udzialu w zajeciach nadobowigzkowych organizowanych przez Szkole;

3) promocji do nastepnej klasy po otrzymaniu pozytywnego S$wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej.

3. Maksymalna liczba uczniow w poszczego6lnych klasach Szkoly nie moze by¢ wyzsza
niz 15 (pietnascie). Przekroczenie tej liczby wymaga kazdorazowo zgody Rodzicow
ucznidw danej klasy, wyrazonej na wniosek Dyrektora Szkoly, wiekszosécia 34
glosow.

4. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) dbanie o dobro Szkoly, jej opinie i atmosfere w spolecznosci szkolnej;

2) przestrzeganie zasad Regulaminu Szkolnego;

3) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem intelektualnym i fizycznym;

4) okazywanie innym kultury osobistej, zyczliwosci i pomocy;

5) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz w miare posiadanej wiedzy,
uzdolnien i umiejetnosci.

5. W przypadku powaznego naruszenia Regulaminu Szkolnego, nie uzyskania
promocji do nastepnej klasy lub powstania zadluzenia w oplacaniu czesnego
w wysokosci wyzszej od jego trzykrotnej wartoSci miesiecznej, uczen na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoly moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

6. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoly. JeSli naruszenia prawa dopuscil sie Dyrektor Szkoly,

przyshuguje prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego.



7.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawiloSci
sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powod

wydhluzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosla negatywnych konsekwencji zwigzanych ze
zlozeniem skargi, w szczegblno$ci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal
ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowo$c,
chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Inne prawa i obowiazki ucznia Szkoly szczegbélowo okre$la Regulamin Szkolny,
stanowigcy, opracowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng, po uprzednim
zaopiniowaniu jego projektu przez Zarzad podmiotu prowadzacego Szkole

i Samorzad Szkolny.

§ 15.

Rodzice uczniow maja prawo przedstawia¢ wnioski i uwagi na zebraniach

rodzicoOw organizowanych w Szkole.

1.

§ 16.
Nauczycielem, pracownikiem pedagogicznym liceum jest osoba, z ktora organ
prowadzacy podpisat umowe o prace lub inng umowe cywilno-prawna,
powierzajac jej obowigzki nauczyciela, pracownika pedagogicznego.
Nauczyciel, pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza, pelnigc obowiazki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym
mu przez Dyrektora Szkoly.
Liceum oprocz nauczycieli, pracownikow pedagogicznych moze zatrudniaé
rowniez pracownikéw administracji i pracownikoéw obstugi techniczne;j.
Szczegblowy zakres zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla
Dyrektor Szkoly w indywidualnych zakresach obowigzkow kazdego z

pracownikow.



5. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa ubezpieczeni od nastepstw
nieszczeSliwych wypadkow podczas nauki i pracy, a takze podczas imprez
organizowanych przez Szkole, w tym takze podczas wyjazdéw poza siedzibe

Szkoly w kraju i za granica.

§17.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybo6r programo6w nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,
3) wybor podrecznikow szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej,
5)wspieranie  rozwoju  psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i
zainteresowan,
6)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych
kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
9) czynny udziatl w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal,
10) wspolpraca z rodzicami,
11) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow,
13)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas
biezacej pracy.
§18.
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu =z
nauczycieli, zwanemu wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie

zajda szczegOlne okolicznosci - prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

§ 19.
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1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnoSci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspdélnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddzial,
4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie dzialan wychowawczych,
5) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,
6) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,
7) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania -
dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw szkolnych.
§ 20.
1. W szkole moga istnie¢ nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:
1) sekretarz szkoly,
2) konserwator,
3) sprzatacz.
2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoSci.

3. Szczegolowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoly.

11



Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow

§ 21.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz wywigzywania sie ucznia
z obowigzkéw okre§lonych w §14 Statutu i w regulaminie szkoly oraz zgodnie

z zasadami wewnatrzszkolnego systemem oceniania.

§ 22.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w rozpoznaniu mocnych i slabych stron oraz
samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych S$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
12



3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$réodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z §22, §23 i zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, zgodnie z § 24 Statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktérej mowa w § 26 i § 27 Statutu;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 23.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
Rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych
§rédrocznych i  rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich Rodzicéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
owarunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego Rodzicow.

4. Na pisemny wniosek Rodzicéw nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej ustalong

ocene, za§ w przypadku wniosku ustnego uzasadnienie przekazywane jest
w formie ustnej. Uzasadnienie zawiera w szczegblnoSci:
1) zakres sprawdzanego materialu;

2) zastosowane kryteria ocen.
13



10.

11.

1.

Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong ocene.
Sporzadzone na pi$mie przez nauczyciela uzasadnienia rocznych klasyfikacyjnych
ocen niedostatecznych dolacza sie do protokolu klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia lub jego Rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ocenienia ucznia sa udostepniane do

wgladu uczniowi lub jego Rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna;

2) posiadajacego inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) nie posiadajacego opinii, o ktéorej mowa w 1) i 2), ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie tych opinii oraz planu
dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie innych
przepisow.

Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,

plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoly i realizacji nauczania zdalnego

nauczyciel bierze pod uwage aktywnos$¢ ucznia w pracy na odleglos¢, jego starania

i zdalne wywigzywanie sie z obowigzkow.

§ 24.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.
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. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii. Jesli zwolnienie ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.
1 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniona/y”.
. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a.

§ 25.
. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania wucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania wg skali okre$lonej w wewnetrznym systemie oceniania.
. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wg skali,
0 ktérych mowa w §21 i §22 Statutu.
. Ocena z przedmiotu realizowanego rownocze$nie na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym jest jedng ocena laczona.
. Na co najmniej jeden tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
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10.

11.

12.

Rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania.
Informacja jest przekazywana podczas spotkania z rodzicami.

Nauczyciel informuje ucznia i jego Rodzicow o mozliwo$ci uzyskania rocznej
oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, wpisujac przewidywana roczng
ocene niedostateczng do dziennika. Roéwnocze$nie informuje Rodzicow
0 przewidywanej ocenie bezpos$rednio, telefonicznie lub droga mailows,
odbierajac od nich potwierdzenie otrzymania wiadomosci.

Co najmniej na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej nauczyciele wpisuja do dziennika przewidywana rocznag ocene
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych. Wpis ten traktuje sie rownorzednie
z powiadomieniem ucznia i jego Rodzicow o tych ocenach. Czas pozostaly do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej uczen moze
wykorzysta¢ na poprawe przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych,

W porozumieniu z nauczycielami i w sposéb przez nich wskazany.

. Co najmniej na tydzien przed terminem Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej wychowaweca klasy wpisuje do dziennika roczng ocene zachowania.
Wpis ten traktuje sie rownorzednie z powiadomieniem ucznia i jego rodzicéw
o tej ocenie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moga zosta¢ obnizone lub podwyzszone o jeden stopien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.
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13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§29 Statutu.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §29 i §31 ust 1
Statutu.

15. Ustalona przez wychowawce roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §29.

16.W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoly oraz
wprowadzenia szczeg6lnych warunkow okreslonych przepisami nadrzednymi
dopuszcza sie klasyfikowanie uczniow na odleglos¢, z wykorzystaniem dostepnych

technologii i narzedzi zdalnych.

§ 26.
Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
) § 27.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Srédroczna i roczna ocene Klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastepujacej skali:
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1) Wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania lub  opinii = poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
§ 28.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢é
egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego Rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkola.
. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych uczniow, o ktérych mowa
w ust. 4 reguluja odrebne przepisy.
. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego Rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin
2) sklad komisji
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach i zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokol jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowana/y”.

§ 29.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene Kklasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosScig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza sie nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowaweca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) pedagog specjalny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

h) przedstawiciel Zarzadu podmiotu prowadzacego Szkole.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.
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6.

10.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia. Do protokohu, o ktéorym mowa
w ust. 6 pkt. 1 dolgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o jego
odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 - 7 stosuje sie odpowiednio do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zlozenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 30.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze oceny uzyskane z tych
zajeC.

4. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajet
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw, okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 31 ust. 1.

§ 31.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwbch obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

6. W skilad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czlonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoél
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych
2) sklad komisji
3) termin sprawdzianu
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10.

11.

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzajgce

6) ustalona ocene klasyfikacyjna

Do protokotlu dolgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia,

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i nie moze powtarzaé klasy,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 32.
Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie

roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie  programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;j.
Uczen konczy liceum z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze oceny uzyskane z tych
zajec.
Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w wyjatkowych sytuacjach

§ 33.
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1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okoliczno$ciach moga by¢
prowadzone w sposéb zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2. O rozpoczeciu nauczania zdalnego Uczniowie i Nauczyciele zostaja

poinformowani przez Dyrektora Szkoly.

§ 34.
1. Do zadan Dyrektora Szkoly w czasie nauczania zdalnego nalezy:

1) Przekazywanie Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom informacji o sposobie
i trybie realizacji zadan jednostki w okresie nauczania na odlegtosc¢.

2) Okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw, udzielania im
informacji zwrotnych i oceniania.

3) Ustalanie zasady dokumentowania pracy Uczniow i Nauczycieli.

4) Ustalanie warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci oraz
warunkow i sposéb ustalania rocznej oceny z zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

5) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly;

6) Wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodel i materialow niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie moga korzystac;

7) Zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie
i terminach tych konsultacji;

8) Ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania.

§ 35.
1. Organizacja nauczania musi uwzgledniaé:
1) Rownomierne obcigzenie Uczniow w poszcezego6lnych dniach tygodnia
2) Nastawienie na uzyskanie jak najlepszych efektow ksztalcenia w pracy zdalnej
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych Uczniow

3) Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢

§ 36.
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1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane
z wykorzystaniem:

1) Dziennika elektronicznego- Librus;

2) Google Workspace;

3) Poczty elektronicznej;

4) Innych niz wymienione materialow wskazanych przez nauczyciela.

§37.
Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub Google Workspace)
nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosg¢;
4) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazuja

sie aktywnos$cia podczas lekcji nie uzyskuja oceny pozytywnej z przedmiotu.

. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje,
przestrzegajac ustalonych terminéw, a w przypadku niemoznosci wykonania
zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

Szczegolowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

i umiejetnosci

. Podstawowymi kanalami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami

i uczniami jest dziennik elektroniczny, e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu

aplikacji Google Meet.

§ 38.
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1.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej w szczegblnych przypadkach moga odbywac sie
w formie zdalnej. Za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor
Szkoly.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé
wszelkie uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji
i funkcjonowania szkotly.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie wowczas poprzez aplikacje Google
Meet. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki, badz

poprzez odpowiedz ustng lub pisemna

Rozdzial 6
Sprawy finansowe

§ 39.

Dzialalno$¢ Szkoly finansowana jest z:

1.

AR o S

Oplat rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow Szkoly wnoszonych tytulem
pokrycia kosztéw udzialu ucznia w obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
organizowanych przez Szkole;

Dotacji o§wiatowych organow samorzadu terytorialnego;

Srodkéw przekazanych Szkole przez organ prowadzacy Szkole;

Darowizn os6b fizycznych i prawnych na rzecz Szkoly;

Innych $§rodkow.

§ g40.
Dyrektor Szkoly przedstawia Zarzadowi podmiotu prowadzacego Szkole pisemne

sprawozdania finansowe z dzialalno$ci Szkoly w kazdym roku szkolnym.

W sprawach finansowych Szkole reprezentuje Dyrektor Szkoly, podlegajacy w
tych sprawach nadzorowi merytorycznemu wyznaczonych czlonkéow Zarzadu
podmiotu prowadzacego Szkole.

Sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga Zarzad podmiotu

prowadzacego Szkole w terminie 14 dni od ich zgloszenia.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 41.
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1. Statut Szkoly moze by¢ zmieniony lub uzupeliony na podstawie uchwaly
Zarzadu podmiotu prowadzacego Szkole.

2. Statut jest najwazniejszym aktem prawnym Liceum. Inne przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

3. Liceum postuguje sie okraglymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orla

ustalonym dla godla Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyklymi.

§ 42.
W sprawach nieunormowanych w treSci Statutu maja zastosowanie ogolnie

obowiazujace przepisy Ustawy oraz przepisy wykonawcze do niej.

§43.
Statut zostal przyjety i uchwalony przez Zarzad Liceo sp. z 0.0. uchwalg z dnia

14 lipca 2022 r. i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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