
STATUT

NIEPUBLICZNEGO

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

LICEO

W MYŚLENICACH

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące LICEO w Myślenicach, zwane dalej

Szkołą, jest niepublicznym czteroletnim liceum ogólnokształcącym, działającym w

oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z

2019 r. 1481) zwanej dalej Ustawą; oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 z  późn.zm.), a także zgodnie

z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Siedziba Szkoły mieści się pod adresem Rynek 23, 32-400 Myślenice.

3. Szkoła realizuje autorskie programy nauczania, uwzględniające podstawę

programową kształcenia ogólnego.

4. Szkoła realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu czteroletnim, w formie stacjonarnej, w

systemie dziennym, w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych

zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie nauczania dla publicznego

liceum ogólnokształcącego. W ostatnim roku nauki jej uczniowie mają możliwość

przystąpienia do egzaminu maturalnego dającego możliwość dalszego kształcenia

się w szkołach wyższych.

5. Szkoła stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz

przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów ustalone przez ministra właściwego

do spraw oświaty oraz zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

6. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół

publicznych oraz zatrudnia nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych.

7. W związku ze spełnianiem kryteriów ustalonych w ust. 3-6. Szkoła posiada

uprawnienia szkoły publicznej, a nadzór pedagogiczny nad jej działalnością

sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.
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8. Podjęcie nauki w Szkole jest równoznaczne z wywiązaniem się z obowiązku

nauki, o którym mowa w art. 16 ust. 5a pkt. 1 Ustawy.

§ 2.

Uczniowie, ich rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujące

pieczę zastępczą zwani dalej Rodzicami, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły

tworzą społeczność szkolną, dbającą o dobre imię, rozwój i pomyślność Szkoły.

§ 3.

Podmiotem prowadzącym Szkołę jest Liceo sp. z o.o. wpisana do Krajowego

Rejestru Sądowego pod numerem 0000968120 z siedzibą: Rynek 23, 32-400

Myślenice.

Rozdział 2

Organy Szkoły oraz zakres ich zadań

§ 4.

Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Wicedyrektor Szkoły;

3) Rada Rodziców;

4) Rada Pedagogiczna;

5) Samorząd Uczniowski.

§ 5.

1. Szkołą kieruje Dyrektor powoływany i odwoływany przez Zarząd podmiotu

prowadzącego Szkołę.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoły z zastrzeżeniem ust. 5 należy:

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizacja uchwał Zarządu podmiotu prowadzącego Szkołę oraz Rady

Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły

zaopiniowanym przez Zarząd podmiotu prowadzącego Szkołę i ponoszenie

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizacja

administracyjna, finansowa i gospodarcza obsługi Szkoły;
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6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów Ustawy oraz przepisów

wykonawczych do tej Ustawy;

7) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego

dla uczniów klasy czwartej Szkoły;

8) podejmowanie decyzji 0 skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły,

w przypadkach i na warunkach określonych w Statucie, regulaminach szkoły,

w przepisach Ustawy oraz w przepisach wykonawczych do tej Ustawy.

3. W liceum może zostać w razie potrzeby utworzone stanowisko Dyrektora

pedagogicznego.

4. Dyrektor pedagogiczny powoływany jest i odwoływany przez Zarząd podmiotu

prowadzącego Szkołę

5. Do kompetencji Dyrektora pedagogicznego należy w szczególności sprawowanie

nadzoru pedagogicznego. Jest on także odpowiedzialny za właściwą organizację

i przebieg egzaminu maturalnego.

§ 6.

1. Dyrektor Szkoły jest jednocześnie kierownikiem zakładu pracy (pracodawcą) dla

zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz innych pracowników niebędących

nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania z pracy nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom

i innym pracownikom Szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

i Zarządu podmiotu prowadzącego Szkołę, w sprawach odznaczeń, nagród

i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Zarządem

podmiotu prowadzącego Szkołę, Radą Pedagogiczną i Samorządem

Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Zarządu

podmiotu prowadzącego Szkołę, ustala kryteria i przeprowadza nabór uczniów do

klasy pierwszej Szkoły, a także podejmuje decyzje o przyjmowaniu nowych

uczniów do poszczególnych klas Szkoły.

5. Dyrektor Szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku

powzięcia informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności:
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1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie

podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego

naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone;

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia.

6. Nadzór i bieżący zarząd nad działalnością edukacyjną i administracją Szkoły,

w ramach ustalonych przez Dyrektora Szkoły kompetencji, może sprawować

Wicedyrektor Szkoły.

7. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły jego obowiązki pełni Wicedyrektor

Szkoły.

§ 7.

1. Wicedyrektor Szkoły jest powoływany i odwoływany przez Zarząd podmiotu

prowadzącego Szkołę.

2. Do kompetencji Wicedyrektora Szkoły należy:

1. reprezentowanie Szkoły w zastępstwie Dyrektora Szkoły w zakresie

powierzonym do reprezentacji.

2. organizowanie i nadzorowanie wypełniania obowiązków oraz

kierowanie pracą w zakresach powierzonych przez Dyrektora Szkoły.

3. wykonywanie innych obowiązków powierzonych przez Dyrektora

Szkoły.

3. Od każdej decyzji Wicedyrektora Szkoły można się odwołać do Dyrektora Szkoły.

§ 8.

1. W Szkole może być powołana Rada Rodziców.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły;

2) wspieranie działalności statutowej Szkoły;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu

profilaktyczno-wychowawczego.

§ 9.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły działającym w zakresie

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

Dyrektor Szkoły oraz Wicedyrektor Szkoły.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, a jej obradom

podczas nieobecności Dyrektora Szkoły może przewodniczyć Wicedyrektor

Szkoły.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku

zebrania.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział osoby zapraszane przez

jej Przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym także

przedstawiciele Zarządu podmiotu prowadzącego Szkołę.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku

szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz z inicjatywy Dyrektora

Szkoły w innych uzasadnionych przypadkach.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane także w innych terminach

na wniosek Małopolskiego Kuratora Oświaty lub Zarządu podmiotu

prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 jej członków.

8. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy

w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

9. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły dopuszcza się

zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną, bez

konieczności fizycznego zbierania się Rady.

§ 10.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) opracowywanie zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

wewnątrzszkolnego systemu zapewnienia jakości oraz metod i harmonogramu

realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
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3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

w Szkole, po uprzednim zaopiniowaniu ich projektów przez Zarząd podmiotu

prowadzącego Szkołę;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoły w sprawie skreślenia ucznia z listy

uczniów Szkoły ze względów wychowawczych lub dydaktycznych;

6) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

7) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności.

2. Rada Pedagogiczna może opiniować wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie

nauczycielom Szkoły odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

§ 11.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Tryb wyboru i zasady działania organów Samorządu określa regulamin, uchwalany

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz

Zarządowi podmiotu prowadzącego Szkołę wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw

uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych

proporcji między zajęciami obowiązkowymi a możliwością rozwijania

i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły działalności

kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami

uczniów i możliwościami finansowo-organizacyjnymi Szkoły;

6) prawo opiniowania decyzji Dyrektora Szkoły dotyczących powoływania i

odwoływania nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
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§ 12.

1. Zarząd podmiotu prowadzącego Szkołę, uczestniczy w rozwiązywaniu spraw

wewnętrznych Szkoły, a w szczególności:

1) ustala, na podstawie okresowo przeprowadzanych wspólnie z Dyrektorem

Szkoły analiz kosztów działalności Szkoły oraz ocen jej płynności finansowej,

wysokość obowiązkowej opłaty miesięcznej, zwanej dalej czesnym oraz

wysokość innych opłat ponoszonych przez rodziców uczniów Szkoły za udział

w zajęciach obowiązkowych, organizowanych i finansowanych przez Szkołę;

2) może występować do Małopolskiego Kuratora Oświaty, jako organu

sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny

działalności Szkoły i Dyrektora Szkoły;

3) opiniuje plan pracy Szkoły, projekty innowacji pedagogicznych oraz inne

sprawy istotne dla Szkoły i społeczności szkolnej;

4) ocenia sytuację oraz stan Szkoły, występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły i

Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji zajęć szkolnych oraz zajęć

pozalekcyjnych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

5) wspierając działalność statutową Szkoły może gromadzić fundusze

z dobrowolnych składek oraz z innych źródeł;

6) negocjuje i zawiera z Dyrektorem Szkoły umowę o pracę lub umowy na

podstawie, których inne osoby wykonują obowiązki na rzecz Szkoły.

2. Zarząd podmiotu prowadzącego Szkołę stanowi jednocześnie reprezentację

rodziców lub prawnych opiekunów uczniów Szkoły.

3. W posiedzeniach Zarządu podmiotu prowadzącego Szkołę mogą uczestniczyć

Dyrektor Szkoły oraz inne osoby zaproszone przez Zarząd.

Rozdział 3

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej

§ 13.

1. Przyjęcie w poczet uczniów Szkoły następuje po łącznym spełnieniu

następujących wymogów:

1) uzyskaniu pozytywnego wyniku komisji kwalifikacyjnej w oparciu o kryteria

i limity przyjęć, określone przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z Zarządem

podmiotu prowadzącego Szkołę i Radą Pedagogiczną;

2) wpłaceniu przez rodziców ucznia:
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a) opłaty wpisowej oraz innych opłat określonych uchwałami Zarządu

podmiotu prowadzącego Szkołę.

b) czesnego za pierwszy miesiąc roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna

naukę w Szkole.

2. Opłatę wpisową ponoszą również rodzice uczniów przyjmowanych do Szkoły na

podstawie decyzji Dyrektora Szkoły podczas roku szkolnego.

§ 14.

1. Szkoła dąży do zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do

pełnego rozwoju intelektualnego i fizycznego.

2. Uczeń Szkoły ma prawo do:

1) poszanowania godności i bezpieczeństwa osobistego;

2) udziału w zajęciach nadobowiązkowych organizowanych przez Szkołę;

3) promocji do następnej klasy po otrzymaniu pozytywnego świadectwa

ukończenia klasy niższej.

3. Maksymalna liczba uczniów w poszczególnych klasach Szkoły nie może być wyższa

niż 15 (piętnaście). Przekroczenie tej liczby wymaga każdorazowo zgody Rodziców

uczniów danej klasy, wyrażonej na wniosek Dyrektora Szkoły, większością ¾

głosów.

4. Do obowiązków ucznia należy:

1) dbanie o dobro Szkoły, jej opinię i atmosferę w społeczności szkolnej;

2) przestrzeganie zasad Regulaminu Szkolnego;

3) systematyczna praca nad własnym rozwojem intelektualnym i fizycznym;

4) okazywanie innym kultury osobistej, życzliwości i pomocy;

5) godne reprezentowanie Szkoły na zewnątrz w miarę posiadanej wiedzy,

uzdolnień i umiejętności.

5. W przypadku poważnego naruszenia Regulaminu Szkolnego, nie uzyskania

promocji do następnej klasy lub powstania zadłużenia w opłacaniu czesnego

w wysokości wyższej od jego trzykrotnej wartości miesięcznej, uczeń na podstawie

decyzji Dyrektora Szkoły może zostać skreślony z listy uczniów.

6. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do

Dyrektora Szkoły. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się Dyrektor Szkoły,

przysługuje prawo złożenia skargi do organu prowadzącego.
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7. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w

możliwie najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie

tego terminu nie jest możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości

sprawy lub okoliczności niezależnych od organu, organ może wydłużyć termin do

rozpatrzenia sprawy, informując o tym składającego skargę oraz podając powód

wydłużenia terminu.

8. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona

składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze

złożeniem skargi, w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został

ujawniony bez zgody skarżącego, chyba że co innego wynika z przepisów prawa

powszechnie obowiązującego oraz zapewnić stronie skarżącej anonimowość,

chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia.

9. Inne prawa i obowiązki ucznia Szkoły szczegółowo określa Regulamin Szkolny,

stanowiący, opracowany i uchwalony przez Radę Pedagogiczną, po uprzednim

zaopiniowaniu jego projektu przez Zarząd podmiotu prowadzącego Szkołę

i Samorząd Szkolny.

§ 15.

Rodzice uczniów mają prawo przedstawiać wnioski i uwagi na zebraniach

rodziców organizowanych w Szkole.

§ 16.

1. Nauczycielem, pracownikiem pedagogicznym liceum jest osoba, z którą organ

prowadzący podpisał umowę o pracę lub inną umowę cywilno-prawną,

powierzając jej obowiązki nauczyciela, pracownika pedagogicznego.

2. Nauczyciel, pracownik pedagogiczny prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i

opiekuńczą, pełniąc obowiązki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym

mu przez Dyrektora Szkoły.

3. Liceum oprócz nauczycieli, pracowników pedagogicznych może zatrudniać

również pracowników administracji i pracowników obsługi technicznej.

4. Szczegółowy zakres zadań pracowników nie będących nauczycielami określa

Dyrektor Szkoły w indywidualnych zakresach obowiązków każdego z

pracowników.
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5. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły są ubezpieczeni od następstw

nieszczęśliwych wypadków podczas nauki i pracy, a także podczas imprez

organizowanych przez Szkołę, w tym także podczas wyjazdów poza siedzibę

Szkoły w kraju i za granicą.

§ 17.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych

jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) realizowanie obowiązującej w szkole podstawy programowej,

2) wybór programów nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie

programów,

3) wybór podręczników szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej,

5)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i

zainteresowań,

6)doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie własnych

kwalifikacji zawodowych,

7) stosowanie obowiązujących w szkole zasad oceniania pracy uczniów,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) czynny udział w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjętych uchwał,

10) współpraca z rodzicami,

11) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem

bezpieczeństwa i higieny pracy,

12) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych sobie

uczniów,

13)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas

bieżącej pracy.

§ 18.

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawcą.

2. Funkcję wychowawcy Dyrektor Szkoły powierza nauczycielowi, który - jeśli nie

zajdą szczególne okoliczności - prowadzi oddział w całym cyklu nauczania.

§ 19.
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1. Do zadań nauczyciela wychowawcy oddziału należy w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich

wychowanków,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie

informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych

form życia zespołowego, które rozwijają i integrują oddział,

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z

nimi i koordynowanie działań wychowawczych,

5) kontrolowanie realizacji obowiązku nauki przez uczniów, także w zakresie

regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia lekcyjne,

6) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy,

7) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz

przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na

posiedzeniach rady pedagogicznej,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania -

działalności wychowawczej i opiekuńczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

wypisywanie świadectw szkolnych.

§ 20.

1. W szkole mogą istnieć następujące stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi:

1) sekretarz szkoły,

2) konserwator,

3) sprzątacz.

2. Zadaniami pracowników szkoły zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych,

pomocniczych i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły w zakresie

finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor Szkoły.
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Rozdział 4

Wewnątrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniów

§ 21.

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy

programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole

programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy,

nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

współżycia społecznego i norm etycznych oraz wywiązywania się ucznia

z obowiązków określonych w §14 Statutu i w regulaminie szkoły oraz zgodnie

z zasadami wewnątrzszkolnego systemem oceniania.

§ 22.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w rozpoznaniu mocnych i słabych stron oraz

samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do

uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
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3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z §22, §23 i zasadami wewnątrzszkolnego

systemu oceniania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, zgodnie z § 24 Statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych

zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według

skali, o której mowa w § 26 i § 27 Statutu;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 23.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich

Rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz

ich Rodziców 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego Rodziców.

4. Na pisemny wniosek Rodziców nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej ustaloną

ocenę, zaś w przypadku wniosku ustnego uzasadnienie przekazywane jest

w formie ustnej. Uzasadnienie zawiera w szczególności:

1) zakres sprawdzanego materiału;

2) zastosowane kryteria ocen.
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5. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustaloną ocenę.

6. Sporządzone na piśmie przez nauczyciela uzasadnienia rocznych klasyfikacyjnych

ocen niedostatecznych dołącza się do protokołu klasyfikacyjnego posiedzenia

Rady Pedagogicznej.

7. Na wniosek ucznia lub jego Rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca ocenienia ucznia są udostępniane do

wglądu uczniowi lub jego Rodzicom.

8. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciel obowiązany jest dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo nauczania

indywidualnego lub opinię o specyficznych trudnościach w uczeniu się wydane

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną;

2) posiadającego inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

3) nie posiadającego opinii, o której mowa w 1) i 2), ale objętego pomocą

psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie tych opinii oraz planu

działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie innych

przepisów.

10. Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych,

plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze

specyfiki tych zajęć.

11. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoły i realizacji nauczania zdalnego

nauczyciel bierze pod uwagę aktywność ucznia w pracy na odległość, jego starania

i zdalne wywiązywanie się z obowiązków.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

określony w tej opinii.
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2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na

czas określony w tej opinii. Jeśli zwolnienie ucznia z zajęć, o których mowa w ust.

1 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się

„zwolniona/y”.

3. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

albo orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego

nauczania, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu,

z głęboką dysleksja rozwojowa, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi

lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/a.

§ 25.

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wg skali określonej w wewnętrznym systemie oceniania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego,

w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły na początku każdego roku

szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia

z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali,

0 których mowa w §21 i §22 Statutu.

4. Ocena z przedmiotu realizowanego równocześnie na poziomie podstawowym i na

poziomie rozszerzonym jest jedną oceną łączoną.

5. Na co najmniej jeden tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego
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Rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja jest przekazywana podczas spotkania z rodzicami.

6. Nauczyciel informuje ucznia i jego Rodziców o możliwości uzyskania rocznej

oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych na miesiąc przed terminem

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, wpisując przewidywana roczną

ocenę niedostateczną do dziennika. Równocześnie informuje Rodziców

0 przewidywanej ocenie bezpośrednio, telefonicznie lub drogą mailową,

odbierając od nich potwierdzenie otrzymania wiadomości.

7. Co najmniej na tydzień przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej nauczyciele wpisują do dziennika przewidywaną roczną ocenę

z prowadzonych zajęć edukacyjnych. Wpis ten traktuje się równorzędnie

z powiadomieniem ucznia i jego Rodziców o tych ocenach. Czas pozostały do dnia

poprzedzającego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej uczeń może

wykorzystać na poprawę przewidywanych ocen rocznych z zajęć edukacyjnych,

w porozumieniu z nauczycielami i w sposób przez nich wskazany.

8. Co najmniej na tydzień przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej wychowawca klasy wpisuje do dziennika roczną ocenę zachowania.

Wpis ten traktuje się równorzędnie z powiadomieniem ucznia i jego rodziców

o tej ocenie.

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć

edukacyjnych mogą zostać obniżone lub podwyższone o jeden stopień.

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu

na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

12. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę

klasyfikacyjną zachowania.
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13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem

§29 Statutu.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §29 i §31 ust 1

Statutu.

15. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzeżeniem §29.

16. W sytuacjach wyjątkowych ograniczenia funkcjonowania szkoły oraz

wprowadzenia szczególnych warunków określonych przepisami nadrzędnymi

dopuszcza się klasyfikowanie uczniów na odległość, z wykorzystaniem dostępnych

technologii i narzędzi zdalnych.

§ 26.

Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć

edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6;

2) stopień bardzo dobry - 5;

3) stopień dobry - 4;

4) stopień dostateczny - 3;

5) stopień dopuszczający - 2;

6) stopień niedostateczny - 1.

§ 27.

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według

następującej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub

odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

§ 28.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecności lub na wniosek jego Rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić

zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych uczniów, o których mowa

w ust. 4 regulują odrębne przepisy.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego Rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora

Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze

obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół

zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin

2) skład komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imię i nazwisko ucznia

5) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne)

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych

odpowiedziach i zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego.

12. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje się „nieklasyfikowana/y”.

§ 29.

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone

w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły

powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza się nie później niż

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. l. Termin

sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako

przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący

takie same zajęcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoły lub Wicedyrektor Szkoły - jako przewodniczący komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia

edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

f) pedagog specjalny, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

g) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

h) przedstawiciel Zarządu podmiotu prowadzącego Szkołę.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej

wcześniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzające;

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia. Do protokołu, o którym mowa

w ust. 6 pkt. 1 dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o jego

odpowiedziach ustnych.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

10. Przepisy, o których mowa w ust. 1 - 7 stosuje się odpowiednio do rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, że termin do złożenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisję jest ostateczna.

§ 30.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
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3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo

etykę, do średniej, o której mowa w ust. 4, wlicza się także oceny uzyskane z tych

zajęć.

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć

edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata

lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć

edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

5. Uczeń, który nie spełnił warunków, określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 31 ust. 1.

§ 31.

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych

obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin

poprawkowy z dwóch obowiązujących zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

6. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako

przewodniczący komisji

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako

członek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół

zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych

2) skład komisji

3) termin sprawdzianu
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4) imię i nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzające

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o jego

odpowiedziach ustnych. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia,

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do

końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyższej i nie może powtarzać klasy,

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej

ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć

edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 32.

1. Uczeń kończy liceum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach

programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe

od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń kończy liceum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,

o której mowa w ust. 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo

etykę, do średniej, o której mowa w ust. 2, wlicza się także oceny uzyskane z tych

zajęć.

Rozdział 5

Organizacja zajęć edukacyjnych w wyjątkowych sytuacjach

§ 33.
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1. Zajęcia edukacyjne w szkole w wyjątkowych okolicznościach mogą być

prowadzone w sposób zdalny z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odległość.

2. O rozpoczęciu nauczania zdalnego Uczniowie i Nauczyciele zostają

poinformowani przez Dyrektora Szkoły.

§ 34.

1. Do zadań Dyrektora Szkoły w czasie nauczania zdalnego należy:

1) Przekazywanie Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom informacji o sposobie

i trybie realizacji zadań jednostki w okresie nauczania na odległość.

2) Określenie sposobu monitorowania postępów uczniów, udzielania im

informacji zwrotnych i oceniania.

3) Ustalanie zasady dokumentowania pracy Uczniów i Nauczycieli.

4) Ustalanie warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz

warunków i sposób ustalania rocznej oceny z zachowania w przypadku

wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny

5) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły;

6) Wskazanie, we współpracy z nauczycielami, źródeł i materiałów niezbędnych

do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których

uczniowie mogą korzystać;

7) Zapewnienie każdemu uczniowi lub rodzicom możliwości konsultacji

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazanie im informacji o formie

i terminach tych konsultacji;

8) Ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programów

nauczania.

§ 35.

1. Organizacja nauczania musi uwzględniać:

1) Równomierne obciążenie Uczniów w poszczególnych dniach tygodnia

2) Nastawienie na uzyskanie jak najlepszych efektów kształcenia w pracy zdalnej

z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych Uczniów

3) Ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć

§ 36.
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1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane

z wykorzystaniem:

1) Dziennika elektronicznego- Librus;

2) Google Workspace;

3) Poczty elektronicznej;

4) Innych niż wymienione materiałów wskazanych przez nauczyciela.

§ 37.

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są

zobowiązani w szczególności do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub Google Workspace)

nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami;

2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego,

3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odległość;

4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie, którzy nie podejmują prób uczestniczenia w zajęciach i nie wykazują

się aktywnością podczas lekcji nie uzyskują oceny pozytywnej z przedmiotu.

3. O pracach, które podlegają ocenie decydują nauczyciele poszczególnych

przedmiotów. Zadania wskazane przez nauczyciela uczeń wykonuje,

przestrzegając ustalonych terminów, a w przypadku niemożności wykonania

zadania prosi go o pomoc w rozwiązaniu napotkanego problemu.

4. Szczegółowe kryteria oceniania ustalają nauczyciele w przedmiotowych systemach

oceniania.

5. Dopuszcza się możliwość zamieszczania dodatkowego materiału dla uczniów

potrzebujących większej liczby ćwiczeń lub chętnych do poszerzenia swojej wiedzy

i umiejętności

6. Podstawowymi kanałami komunikacji pomiędzy nauczycielem, rodzicami

i uczniami jest dziennik elektroniczny, e-mail oraz konsultacje on-line przy użyciu

aplikacji Google Meet.

§ 38.
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1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej w szczególnych przypadkach mogą odbywać się

w formie zdalnej. Za ich organizację oraz koordynację odpowiada Dyrektor

Szkoły.

2. Podczas posiedzeń on-line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać

wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji

i funkcjonowania szkoły.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się wówczas poprzez aplikację Google

Meet. Członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki, bądź

poprzez odpowiedź ustną lub pisemną

Rozdział 6

Sprawy finansowe

§ 39.

Działalność Szkoły finansowana jest z:

1. Opłat rodziców (prawnych opiekunów) uczniów Szkoły wnoszonych tytułem

pokrycia kosztów udziału ucznia w obowiązkowych i dodatkowych zajęciach

edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

organizowanych przez Szkołę;

2. Dotacji oświatowych organów samorządu terytorialnego;

3. Środków przekazanych Szkole przez organ prowadzący Szkołę;

4. Darowizn osób fizycznych i prawnych na rzecz Szkoły;

5. Innych środków.

§ 40.

1. Dyrektor Szkoły przedstawia Zarządowi podmiotu prowadzącego Szkołę pisemne

sprawozdania finansowe z działalności Szkoły w każdym roku szkolnym.

2. W sprawach finansowych Szkołę reprezentuje Dyrektor Szkoły, podlegający w

tych sprawach nadzorowi merytorycznemu wyznaczonych członków Zarządu

podmiotu prowadzącego Szkołę.

3. Sprawy sporne między organami Szkoły rozstrzyga Zarząd podmiotu

prowadzącego Szkołę w terminie 14 dni od ich zgłoszenia.

Rozdział 7

Przepisy końcowe

§ 41.
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1. Statut Szkoły może być zmieniony lub uzupełniony na podstawie uchwały

Zarządu podmiotu prowadzącego Szkołę.

2. Statut jest najważniejszym aktem prawnym Liceum. Inne przepisy prawa

wewnątrzszkolnego muszą być z nim zgodne.

3. Liceum posługuje się okrągłymi pieczęciami urzędowymi z wizerunkiem orła

ustalonym dla godła Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczęciami zwykłymi.

§ 42.

W sprawach nieunormowanych w treści Statutu mają zastosowanie ogólnie

obowiązujące przepisy Ustawy oraz przepisy wykonawcze do niej.

§ 43.

Statut został przyjęty i uchwalony przez Zarząd Liceo sp. z 0.0. uchwałą z dnia

14 lipca 2022 r. i wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r.
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